
李海英

姓名：李海英

职称：中级经济师

专业：人力资源管理

邮箱：835589623@qq.com

 教育和工作简历

 2002.04-2005.06,华南热带农业大学,热带作物专业 本科

 2021.06 至今, 先后在学院党政办和人事科从事人事劳资等工作。

 研究方向

 人力资源管理

 奖励与荣誉

 2003 年，获学院优秀教育工作者称号。

 2005 年，获学院优秀教育工作者称号。

 2006 年，获学院优秀教育工作者称号。

 2007 年，获学院优秀教育工作者称号。

 2010 年，获学院优秀教育工作者称号。

 2011 年，获学院优秀教育工作者和优秀党员称号。

 2013 年，学院优秀党员称号。

 2014 年，获学院优秀教育工作者称号。

 2015 年，获学院优秀党员称号。

mailto:zhchuanli00@163.com


 2019 年，年度考核为优秀，获学院优秀党员。

 科研项目

 院级重点课题 绩效工资制度下完善高职院校激励机制的途径，

2012/01 - 2013/12，1万元，结题，主持

云 南 省 教 育 厅 课 题 高 职 院 校 优 秀 专 业 教 学 团 队 建 设 研 究 ，

2010/9-2011/12，1万元，结题，参与

 教改项目

《 基于“产教赛证创就”融合的应用型电子商务人才培养模式研究与实

践》，2023/07—2025/07，校级本科教育教学改革研究项目，0.2 万元，参与

 代表性论文

李海英，郭思乾，朱有才，绩效工资制度下完善高职院校激励机制的途径.

现代商业.315（14）：98-100，2013.

陈治华，李海英，蒋快乐.高职院校专业教学团队建设的问题与对策.价值

工程. 240（30）：296-297，2011.

朱有才，李海英.云南高职教育课程开发存在的问题及改进建议.价值工程.

240（30）：229-230，2012.等 2 篇

 教材及专著

无

 专利及标准

无


